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MEIO AMBIENTE

Responsabilidade ambiental
na Rede de Solidariedade

Mais do que promover o enriquecimento das refeicoes de milhares
de pessoas, o programa Mesa Brasil do SESC/RS é um aliado
na preservacao do meio ambiente ao estimular o combate
ao desperdicio de alimentos que seriam descartados

em aterros sanitarios, com um custo altissimo para

a sociedade. A rede de solidariedade desperta

a consciéncia ambiental nas empresas, que doam
produtos que teriam o lixo como destino,

€ nas instituicoes sociais, por meio

de oficinas culinarias de aproveitamento

integral de alimentos. E cada um fazendo

a sua parte numa época em que

a escassez de alimentos € um dos

temas que domina o debate mundial.
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INSTITUICOES SOCIAIS

Voluntaria alfabetiza adultos
em Cachoeira do Sul

A professora aposentada Dora Arru-
da, de Cachoeira do Sul, nunca imaginou
que o trabalho voluntario fosse trazer tanta
satisfacao. Depois de alfabetizar criancas
por 23 anos a professora aposentada
decidiu dedicar-se ao voluntariado. Conti-
nua ensinando a ler e escrever com a
mesma dedicacao, mas agora os alunos sao
adultos. Dora fez o curso preparatoério do
Mesa Brasil e assumiu uma turma de 10
alunas com idades entre 22 e 60 anos. A
Pastoral Social da Paroquia Sao José cede
umasala umavez por semana para as aulas.
"Fiquei surpresa, nao pensei que gostaria
tanto", conta.

Como se fosse em uma escola
regular, com direito a oracdo e ao recreio,
as aulas comecaram emmarco deste ano e
tém previsao de término em dezembro.
"Até o final do ano espero que 80% da

Professora Ja planeja proxima turma

turma esteja lendo e escrevendo®, afirma a
professora, orgulhosa do interesse de-
monstrado pelas alunas. "Quando faltam
as aulas, elas vém justificar e gracas a esse

tipo de atitude que o trabalho se tornou
tao gratificante em minha vida', admite.
Dora ja planeja assumir outra turma no
proximo ano.

Mesa Brasil renova
termos de parcena

Nos meses de junho e julho, o Mesa Brasil Porto Alegre
esta renovando os Termos de Adesao com as instituicoes sociais
cadastradas e assinando o Termo de Cooperacao, em que as
mesmas registram as acoes educativas que tém interesse em
participar até junho de 2009, quando os documentos serao
novamente renovados. A assistente social do Mesa Brasil, Eloisa
Ely Frota, reforca que mesmo durante o periodo de vigéncia dos
termos as instituicoes devem manter os dados cadastrais e,
principalmente, os documentos exigidos pelo programa atualiza-
dos. Sdo eles: CNPJ, Declaracao de Utilidade Publica, Estatuto, Ata
de Eleicao, copia do CPF e RG do representante legal, registro no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e nos demais
conselhos municipais dos direitos do publico atendido.

A assistente social salienta que a participacdo nas acoes
educativas ¢ o critério principal para permanéncia da instituicao no
programa. "As instituicoes sociais deverao participar de no
minimo cinco acoes educativas durante a vigéncia do termo
para nao serem descadastradas", alerta. Outra exigéncia do
Mesa Brasil ¢ a manutencao das informacoes atualizadas referen-
tes a identificacao, quantidade de refeicoes servidas, faixa etaria e
relacdo com o nome das pessoas atendidas pela instituicao. Em
breve, serdo renovados os Termos de Adesdo das instituicoes do
interior do Estado, obedecendo aos mesmos critérios.
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Cadastro exige
inscricao no CMAS

Um dos documentos exigidos para cadastro pelo Programa
Mesa Brasil a partir deste ano € a inscricdo das instituicoes sociais
no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme
prevé alegislacdo. Ainscricdo ¢ o documento de reconhecimento
da natureza de assisténcia social dos servicos, programas,
projetos e beneficios que as instituicoes desempenham e serve
de facilitadora para que as mesmas recebam recursos publicos
por meio de convénios. "A iniciativa privada - empresas ou
pessoas fisicas - muitas vezes condiciona a disponibiliza-
cao de recursos para auxiliar uma instituicao a prévia
inscricao no CMAS", afirma a presidente do Conselho Estadual
de Assisténcia Social (CEAS), Edilar Cruz.

Edilar orienta que para obter o requerimento de inscricao
as instituicoes devem procurar o CMAS de seu municipio, o qual ira
fornecer a relacao de documentos necessarios. Entre os critérios
estabelecidos, estd o atendimento a pessoas em condicoes de
vulnerabilidade com acdes de insercdo, prevencdo, promocao e
protecao, de carater permanente e continuado, sem fins lucrati-
vos. Caso o municipio ndo possua CMAS, ainstituicao deve realizar
sua inscricdo no CEAS, que também pode reavaliar a solicitacao
daquelas que tiveram a inscricdo negada na instancia municipal.
Somente as instituicoes inscritas em um dos conselhos pode
vincular-se ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

ENVOLVA-SE

Rede Permanente
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O Dia do Desafio 2008, pro-
movido no Brasil pelo SESC,

) foi marcado pela mobiliza-
UMA QUESTAD DE RESPONSABILIDADE SOCIAL gao das institu]g(—)es Sociais
atendidas pelo programa Envolva-se, no estacionamento da Usina
do Gasdmetro, em Porto Alegre. Os grupos uniram esforcos na
realizacdo de uma acdo de solidariedade, durante todo o dia 28
de maio, e confeccionaram pecas como casacos, colchas e
objetos de decoracao com as sobras de tecido, aviamentos, las e
outros materiais recebidos das empresas doadoras do programa.
Todas as pecas confeccionadas foram encaminhadas para a
Campanha do Agasalho 2008.

"Estamos junto com o SESC no Dia do Desafio e
viemos aqui para ajudar quem precisa", sensibilizou-se
Maria Sirlei, voluntaria da Associacao Beneficente Cultural e
Recreativa Jardim Algarve. Juntamente com as voluntarias de
outras instituicoes, ela aplicou o aprendizado das oficinas de
customizacao e corte e costura promovidas pelo Envolva-se.
Participaram ainda dessa atividade do Dia do Desafio, instrutoras
voluntarias do programa e voluntarios da Fundacao Thiago
Gonzaga - Vida Urgente, que instalaram equipamentos de
esportes radicais para recreacao do publico.

O Dia do Desafio é uma saudavel competicao entre
cidades de porte semelhante realizada no mundo inteiro. Vence
a cidade que mobilizar o maior percentual de habitantes por
pelo menos 15 minutos com o objetivo de promover a qualidade
de vida da populacao. Neste ano, Porto Alegre ganhou a disputa
com Manaus.

VOLUNTARIADO

Mobilizacao no Dia do Desafio

Além do Dia do Desafio, no més de junho, as instituicoes
do Envolva-se expuseram e comercializaram seus produtos no Mix
Bazaar, Brique da Redencao, DC Navegantes, Shopping Praia de
Belas, Centro Administrativo Fernando Ferrari e na Feira Tematica
Mercado Publico.

v
i
i
ki
8
g
o
g
2

Solidariedade e disponibilidade para ajudar

Entusiasta do exercicio do voluntariado até mesmo como
um mecanismo de salde, o cardiologista Fernando Lucchese,
professor e diretor-médico do Hospital Sao Francisco do Comple-
x0 Hospitalar Santa Casa de Porto Alegre, diz que uma das
principais exigéncias ¢ disponibilidade, "uma coisa pouco co-
mum, mas que é a chave para a solidariedade e o voluntariado". O
médico destaca que um estudo realizado na Carolina do Norte,
Estados Unidos, envolvendo clubes de servico, concluiu que as
pessoas solidarias vivem em média sete anos a mais. "Faz bem a
quem pratica e aquemrecebe’, garante.

Para Lucchese, o Unico compromisso do ser humano é ser
feliz e para isso é preciso buscar a felicidade coletiva. "De nada
adianta eu estar bem se quem esta no meu entorno estd mal",
observa. A solidariedade deve ser exercida em primeiro lugar na
propria casa, depois na familia, comunidade, cidade e em nivel
mundial. "Nos, gue vivemos numa sociedade desigual, temos que

buscar a felicidade coletiva", afir-
ma. Essa é a esséncia do voluntari-
ado, que envolve, acima de tudo,
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solidariedade.

A Santa Casa exige que
seus voluntarios tenham feito o
Curso de Preparacdo para o Volun-
tariado. "As pessoas chegam chei-

as de vontade e boas intencoes, -
mas sem conhecimento podem  rernando Lucchese
complicar arelacdo com o pacien-

te", justifica Lucchese. O curso ensina o sistema de abordagem e
faz os interessados se identificarem com o programa de
voluntariado que vao seguir. "O motivo que leva alguém para o
voluntariado deve ser o desejo de ajudar e ndo a ocupacdo do
tempo ou a convivéncia com pessoas interessantes’, adverte.



Em comemoracao a maioridade do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e ao Dia Nacional de Combate a Violéncia
Sexual Infantil, no més de maio, o Mesa
Brasil Porto Alegre realizou, em parceria

~com a Factum Escola de Enfermagem,

palestras sobre violéncia doméstica para os
funcionarios das instituicoes que acolhem
pessoas em situacao de risco e vulnerabili-
dade social. A coordenadora do Servico de
Psicologia do Departamento Estadual da
Crianca e do Adolescente (Deca), Susana
Braun, salientou a importancia de detectar
sintomas da violéncia, apresentou a Rede
de Protecdo formada por Promotoria e

Juizado da Infancia, Brigada Militar e Policia
Civil, e explicou os procedimentos de enca-

minhamento.

A psicologa destacou aimportancia
ofissionais das instituicoes identifica-
Siormas de violéndia para servirem
de entrada para os servicos de
idade oferece. "Violéncianao
\do ha sangue ou hematomas,
1 a violéncdia institucional",
| afirma que as marcas da
cam para o resto da vida e é
uma boa abordagem para minimizar
aumas. 'O trabalho que realizamos
retende acabar com mito e preconceito da
comunidade de que a crianca mente, que o

abusador foi abusado, de que em briga de
marido e mulher nao se mete a colher",
exemplifica.

Os principais sintomas da violéncia
contra a crianca apontados pela psicologa
sdo marcas externas ou até mesmo a
verbalizacdo. "Precisamos ouvir, acreditar e
denunciar', diz. Comportamento agressivo,
dificuldade de aprendizagem, fugas de
casa e, as vezes, uso de drogas também
podem indicar violéncia. Ja a exploracao
sexual pode ser indicada por relutancia em
voltar para casa, olhar amedrontado, hema-
tomas com justificativas que nao conven-
cem, dificuldade de andar ou até mesmo
comportamento sexualizado precoce.

Enquanto o ECA estabelece que
criancas e adolescentes tenham suas ne-
cessidades basicas - carinho, higiene e
alimentacao - atendidas para viverem com
qualidade e serem felizes, dados do Minis-
tério da Educacao e Cultura revelam que a
cada hora mais de 50 criancas passam por
uma situacao de violéncia no Brasil. A cada
oito minutos, uma ¢é vitima de violéncia
sexual, sendo que de 85% a 90% dos casos o
abusador é conhecido da crianca. A violén-
cia contraamulher também ¢ alarmante: no
Brasil uma é violentada a cada 15 segundos
e, no Rio Grande do Sul, uma a cada quatro
minutos.

Assessoria para adequacao sanitaria

A Rede de Solidariedade esta unida
para oferecer refeicoes mais nutritivas e
comseguranca alimentar para quem preci-
sa. Com um trabalho complementar as
acoes de assessoramento do Mesa Brasil
para que as instituicoes sociais tenham
cozinhas adequadas para produzir os ali-
mentos recebidos nos locais em que sao
consumidos, a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Porto Alegre (Smed)
estd orientando as creches para que aten-
dam as condicoes sanitarias e de higiene
exigidas pela Vigilancia Sanitaria.

4

A nutricionista da Smed, Sandra
Saraiva, destaca que grande parte das 174
creches do municipio é cadastrada no
programa do SESC e muitas ja seguem o
padrao exigido por participarem das acoes
educativas de manipuladores de alimen-
tos, palestras de boas praticas e orienta-
cdo de cardapio. Trabalho semelhante
esta sendo feito em outras cidades. "As
creches da Regiao Metropolitana mantém
contato com as suas secretarias munici-
pais de educacdo’, explica Denise Seidler,
nutricionista do Mesa Brasil.
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Lanches rapidos
em Caxias do Sul

OMesa Brasil Caxias do Sul, em parceria com o SENAC, promoveu nos
meses de maio e junho oficinas de Lanches Rapidos, ministradas pelo
instrutor Gustavo Ruffato. No total, mais de 30 pessoas que trabalham
nas cozinhas de 28 instituicoes sodiais cadastradas no programa do SESC
aprenderam a preparar receitas rpidas com enfogue no aproveitamen-
to integral dos alimentos. O cozinheiro do SENAC ensinou a preparar
cachorro-quente no forno, pasta de berinjela, sanduiche agridoce e

umamassa francesaabase de farinha e ovos.

RECEITA

Bolo de laranja
com casca

INGREDIENTES

1 laranja inteira bem madura com casca

s xicara de oleo

4 ovos inteiros

2 xicaras de farinha de trigo

114 colher (sopa) de fermento em po
CALDA

Sucode 1 laranja

1 colher (sopa) de manteiga ou margarina
2 colheres (sopa) de acuicar

MODO DE PREPARO

Lavar bem a laranja com uma esponja ou escovinha.
Cortar em quatro pedacos, retirar as sementes e bater no
liquidificador, com o 6leo, os ovos e o acticar. Colocar em um
recipiente. Acrescentar a farinha e o fermento e bater bem.
Assar em forma untada em fogo médio. Apos retirar o bolo do
forno, ferver os ingredientes da calda e espalhar no bolo
ainda quente. (Zilalice Zorrer, nutricionista do Mesa Brasil
Caxias do Sul)

CURSOS E OFICINAS DE JULHO E AGOSTO
MESA BRASIL

ENVOLVA-SE




REDE DE PARCEIROS

Hortalicas de qualidade em Rio Grande

O Mesa Brasil Rio Grande, ha um
ano, ganhou um parceiro diferenciado
gue nao doa alimentos sem valor comer-
cial, mas produz hortalicas especialmen-
te para contribuir com as instituicoes
sociais cadastradas no programa. O Con-
selho da Comunidade de Execucao Crimi-
nal da Comarca de Rio Grande tornou-se
parceiro em agosto de 2007 e, desde
entdo, 30 apenados cultivam verduras e
legumes em uma area de 15 hectares da
Penitenciaria Estadual. A atividade integra
um programa de ressocializacao dos pre-
sos, sob coordenacao do agente peniten-
ciario Eduardo Moco. Instituicoes carentes
nao so de Rio Grande, mas também de
toda a regido, recebem os alimentos
organicos trés vezes por semana e garan-
tem produtos nutritivos que dificilmente
teriam recursos para comprar.

Agente penitenciario ha 27 anos,
Moco garante que o trabalho na horta,
ainda mais com uma finalidade social, é
muito importante para a dignidade dos
presos. A horta é cultivada desde 2001,
sempre com o proposito de contribuir
com instituicoes carentes. "Apds a par-

Apenados plantam para doar ao Mesa Brasll

ceria com o Mesa Brasil, a demanda
aumentou muito, assim como o traba-
Iho", afirma. Entre outros produtos, as
instituicoes recebem aipim, couve e
abobora, no comeco da semana, e
verduras, na sexta-feira. "Somos como
uma familia", garante.

"Ser agente penitenciario nao é um
trabalho facil e a minha missao no
presidio é transformar essas pesso-
as e devolvé-las para a sociedade
com a certeza de que cumpri meu
papel."

Eduardo Moco, agente penitenciario.

Instituicoes recebem produtos da Unilever

Engajada com projetos de
responsabilidade social, a
Unilever Brasil faz parte da
rede de parceiros do pro-
grama Mesa Brasil Porto
Alegre desde fevereiro de 2007. Embora
seja doadora eventual, seus produtos
alimenticios, de higiene e limpeza sao
repassados a quase todas as instituicoes
atendidas pelo programa na Capital e
eventualmente para as unidades do Mesa
Brasil do Interior. Apenas no més de
junho, as doacoes superaram 30 tonela-
das. Até mesmo as instituicoes eventuais
cadastradas, aquelas que sO recebem o
excedente, contaram com os produtos
de primeira linha da multinacional, entre
eles, sabdao em po6, amaciante, xampu,
sucos, sopas e molhos.
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A empresa ja realizava um traba-
Iho social doando produtos diretamente
a algumas instituicoes. "Fizemos a parce-
ria com o Mesa Brasil devido a confianca
e ao reconhecimento nacional do pro-
grama pelo trabalho sério e qualificado
que exerce", explica o responsavel pelas
doacoes, Laércio Tusset, do setor de
logistica da empresa. Outro beneficio
apontado é o controle realizado pelo
Mesa Brasil para que os produtos sejam
consumidos dentro das instituicoes e
nao sejam revendidos, nem consumidos
forado prazo de validade. As instituicoes

MESA BRASIL NA INTERNET

que a Unilever ajudava, hoje, estao cadas-
tradas como eventuais no programa do
SESC e recebem nao s6 as doacdes da
empresa, mas tambem o excedente de
produtos repassados por outros parceiros.

"Existe um cuidado para que o
volume repassado ndo seja maior que a
capacidade de consumo e nem inadequa-
do a faixa etaria atendida’, reforca a
assistente social do programa Mesa Brasil
Porto Alegre, Elofsa Ely Frota. Ela conta que
as pessoas surpreendem-se com a otima
qualidade dos produtos da Unilever, um
diferencial para as instituicoes.

Acesse 0 site do programa Mesa Brasil e fique por dentro de noticias, cronograma de acoes

educativas,
e outros indicadores: www.sesc-rs.com.br/mesabrasil. Fale com Mesa Brasil pelo

e-mail mesabrasil@sesc-rs.com.br.

relacdo de instituicoes sociais e empresas parceiras,

resultados
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Foto: Ed Guimaraes

MEIO AMBIENTE

Programas contribuem

Embora o Dia Mundial do Meio
Ambiente, comemorado em 5 de junho,
tenha sido criado ha 36 anos com objetivo
de alertar para as alteracoes ambientais
provocadas pela acdo do homem, a
guestao nunca centralizou tanto as aten-
coes. Cada vez que os principais lideres
mundiais se encontram, discutem as
mudancas climaticas provocadas pelo
efeito-estufa, a escassez de alimentos e
de recursos nao-renovaveis. O empenho
dos governos para preservar o planeta é
fundamental, mas nao é suficiente. A
sociedade civil tem que fazer a sua parte.

Os programas Mesa Brasil e Envol-
va-se estdo contribuindo ao incentivar
empresas a doarem alimentos sem valor
comercial e sobras da industria téxtil. O
destino destes produtos seria o lixo, um
dos principais problemas ambientais das
grandes cidades. O Mesa Brasil tem um
papel fundamental de educar, conscien-
tizar e promover acoes que visam dimi-
nuir o impacto ambiental nas instituicoes
sociais, empresas e parceiros. Com isso,
toda a rede solidaria contribui multipli-
cando o aprendizado nas comunidades
onde atuam. Ja o Envolva-se estimula o
aproveitamento de recursos e aproxima
da sociedade comunidades até¢ entao
excluidas de uma forma sustentavel.

RECONHECIMENTO

= =

para preservacao

Sacolas ecologicas substituem as plasticas

PARCEIROS ENGAJADOS

Estimulado pelo Mesa Brasil, ha
trés anos o empresario Paulo Fernando
Pfitecher deu inicio a um programa de
conscientizacdo para a preservacao ambi-
ental nos supermercados Gecepel. "Co-
mecamos com treinamentos para que os
funcionarios separassem os hortifrutigran-
jeiros que poderiam ser aproveitados
pelo programa do SESC', conta Paulo.
Hoje, a empresa recicla papelao, o ¢leo
de cozinha ¢é transformado em biodiesel
erestos do acougue viram sabao.

A reciclagem de materiais como
toalhas, uniformes e tapetes, por meio
do Envolva-se, complementa as acoes de

preservacao ambiental da empresa Re-
nova. "Procuramos compartilhar com nos-
sos clientes praticas que garantam o
tratamento dos residuos e a economia
dos recursos naturais nao-renovaveis",
explica o proprietario Joarez Venzo. Na
outra ponta, o Centro de Desenvolvimen-
to Comunitario do Jardim Residencial
Alto Petropolis (Cedeco) recebe o mate-
rial e o transforma em bolsas, estopas e
detalhes de camisetas. "Pecas que iriam
para o lixo acabam gerando inclusao
social e o sustento de familias", afirma a
presidente Leila Martins.

Em Cachoeira do Sul, uma institui-
cdo do Mesa Brasil ligada a Paroguia Sao
José esta produzindo sacolas ecoldgicas
para substituir as plasticas utilizadas nos
supermercados. Além de preservar o
meio ambiente, a iniciativa é geradora
de renda. Ja na Creche Tia Gessi, as
criancas aprendem brincando que reci-
clar as embalagens dos alimentos ajuda a
cuidar do planeta. Os potes de iogurte,
por exemplo, sdo transformados em brin-
quedos e presentes em vez de serem
descartados.

Mesa Brasil recebe prémio nacional

O diretor regional do SESC/RS, Everton Dalla Vecchia, recebeu em nome do programa
Mesa Brasil do SESC/RS o Prémio Ser Humano Oswaldo Checchia 2008 - Modalidade
Desenvolvimento Sustentdvel e Responsabilidade Social, na categoria Empresa.
Instituido pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH Nacional), o prémio
reconhece e certifica projetos sociais desenvolvidos no pais.

Foto: divulgacdo Nutrella



RESULTADOS MESA BRASIL SESC/RS
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EMPRESAS PARCEIRAS E DOADORAS:

MESA BRASIL

* Adao Matos (Comércio de Bananas)

* Agostinho Gaya (Peixe e hortifutigran
jeiros)

+ Airton Zanini - Siveira Marting

* AlexRola e Oliveira (hortffutigranjeiros)

* Américo Nogueira (hortfrutigranjeiros)

* Amigos do Peso

* Avi Luis Favero Dal Bem (pelke e
hortfrutigranjeiros)

* Assoc. de Bx-alunas do Colégio Santa
JoanaD'Arc

* Associacéo de Jovens Empresarios de
SantaMaria

+ Assaciacio Escoteiralsaac Bauler
(ASESIBA)

+ Atacaddo Comércio de Alimentos Ltda.

+ Atacaddo Comércio de Generos
Alimenticios

* AugustaDor Internacional

* Bancade Frutasdo 0S|

* Bare Restaurante Rebojo

*BazeCialida.

* BellaVistaSupermercado

* Biscoitos Domelly

+ Bonna Consultores Associados

+ Caira Econdmica Federal

* Capitaniados Portos do Rio Grande do

Sl

* CDL Caxas Do Sul

* CDV - Ceniro de Documentacdo
Vinculada

* Gentro de Giéncias Rurais - Fitotecnia

* Centro de Educacdo Fisica e Desparto

* Gereals Diamante Ltda

* Gézar Mafini - Jdlio de Castilhos

* Cia.do Camaréo

* Cia. Nacional de Abastecimento POA

* Cia. Vidraria SantaMarina

* Circulo Operério Riograndino

+ Claudio Menezes das Neves
(hortirutigranjeiros)

o Clinica Interage

* Colégio Bom Conselho

* Colégio Militar

* Gomercial de Frutas Pozobon

* Comercial Zaffari Ltda.

* Comité Gadcho de Acdo

* Comunidade Terapautica Vida Nova

+CONAB

* Cooperativa Ecoldgica Coolméia

* Coopporto Ltda.

* CoperativaAgricola Mista Gen. Osério
Lica

* Curso de Engenharia de Alimentos Furg

* VI Social

* Danone Lida.

SESCES

A FORGA DO SISTEMA FECOMERCIO A SEU LADO.

* David OliveiraRola (horfifrutigranjeiras)

+ Dinda Alimentos Ltda.

* Distribuidora Aguas Vivas

+ Distribuidora de Bananas Lumertz

* Distribuidora de Hortifruti Transmengue

* Doces Vergel

* DoraRosane Kranz (hortifiutigranjeiros)

* EE . RicaCarvalho Bemardes

+ Edemar Germano Scheffer (hortifruti-
granjeiros)

* Escolade Samba lmp. DonalLeopoldina

* EscolaFacium

* EscolaMunicipal Porto Sequro

* Estégio Sul Recursos Humanos

* EXPASSO - Expositores Associados

* Expresso Medianeira Ltda.

* Faculdade Fatima

* Florestal Alimentos S/A

« Frigorffico S0 José SIN

* Frizzo Calgados Ltda.

* Fruti DellaPinta

* Fundagdo Caxias/ Banco de Alimentos

* Gelo PoP Indlstria e Comércio Ltda.

* Gerie Geri Cia Ltda (Restaurante
Camponesa)

* Gilberto Silva (hartifutigranjeiros)

* Granja4imaos

* Grémio Foot-Ball Porto Alegrense

*GRSA

* Grupo de Freqientadores do Bar Opinido
* Habib's

* Hollywood DVDS

* Hortfruti Daroda

* Hortsul

* Hortomercado Parobé

of

* [MAMA

* Ind. ¢ Com. de Massas Romena ida.

* Ingor Kohler (hortfrutigranjeiros)
* Insfituto Melodia
* Insfituto Riachuelo Lida
* [méos Trevisan

* Isnart de Oliveira Bastos (horifrutigranjei-
103)

* Ivo Weinert (hortfrutigranjeiros)

+ J L Crizel ¢ Cia Ltda. - Mini Mercado
Crizel

*J. Fighera& Cia Ltda.

* Japesca Distribuidorade Pescados Ltda.

* Jesus Delmar Femandes (hortfutigran-
jeiros)

* Jodo Batista (hortirutigranjeiros)

* Jodo Vicente Dotto Machado - Sao Sepé

* Joaquim Viaz Godinho (leite)

* Jomal ACidade

* Kasteldo Comercio de Produtos
Alimenticios

* KRAFT -Foods Brasil SA

V7803362

Resultado
Indicadores
2003 2004 2005 2006 2007  2008*
Baisen ancade de amentes /5T WK 9% 0D 1%L 699,31
Nimero de pessoas beneficiadas 6219 84342 191917 278533  461.365 248.940
Nimero de refeigoes
complementadasg 355.663 2.875.892 5.299.811 17.803.362 23.214.677 12.202.570
Instituicoes receptoras cadastradas
umsm (sistematicas e ev%ntuals 2% 162 173 3 590 629
Nimero de empresas doadoras
e parceiras (all&entos e Servicos) 16 4 68 19 300 358
Nimero de agoes educativas e oficinas 05 220 363 622 696 322
Nimero de pessoas capacitadas 75 2.333 4,604 5.499 14.089 6.364

* Lar dasVovozinhas

. leeranga Cursos Preparaidrios

+ Liderato Treinamentos

* Luis Antonio Comasseto

* Luis Mauro Santos (hortifiutigranjeiros)

* MérciaSchler Adona

* Marcos Fenner (hortifutigranjeiros)

o Massas do Forte Ltda.

* Mattos Figueiredo Lida.

* Maureli Pereira de Oliveira (hortifiutigran-
jeiros)

* Mercadéo do Produtor EPATUR - Praiade
Bel

las

* Mercadao do Produtor Erico Verissimo

* Mercado do Brasil

* Mercado Piblico de Porto Alegre: Banca
11-Box01 - Box02- Box03 - Box 04 -
Box 05 -Box 06 - Box 07

* Metal(rgica Wetzel S/A

* Mico Cames

* Ministério da Agricultura, Pecuériae
Abast

* Ministério do Desenvolvimento Social

* Moacir da Silva Gomes (hortifutigranjei-
103)

* Moinho piranga

* Motobrés Veiculos Lida

* Nelson Cabral Vicente (hortifrutigranei-

103)

o Nestlé do Brasil Ltda.

* Nicleo de Educagdo Infantil [pé Amarelo

* Nicleo de Educagao UFSM

* NUTI (Ndcleo Universitério da Terceira
|dade)

* Nutrella

* Nutrientes

* ONG Gente em Acdo

* ONG Parceiros Voluntrios

* Orion Veiculos (leite)

* PabloKlug (gelo)

* PadariaAmérica

* PadariaBandeira

* Padaria do Canalete

* Padariado Comércio

* Padariado Parque

* Padariae ConfeitariaA Revessa

* Padaria Gallcha

* PadariaPapdo

* Padaria Ponche Verde

* PadariaRecanto do Po

* PadariaSaldanha

o Padaria Santa Tereza

* PadariaSM

* Padaria Tentagdo

+ PagariaVirine Pées

* PanificadoraMeallet

* Panificio Colombo

* Panificio Rio

Fonte: SESC Comunidade — Programa Mesa Brasil — Porto Alegre — RS
“Resullados 2008 referentes a 01/01/2008 a 30/06/2008

* Parceios Volunidrios - CACISM

. &

* Paulo Gaudério (hortfrutigranjeiros)

+ Pauta Equipamentos e Servicos Lida.

* Planalto Encomendas

* PoluxConeursos

+ Posto Amigo (inafivo)

* Posto Becker

* PrefeituraMunicipal de Dilermando de

iar

o PrefeituraMunicipal de Julio de
Castihos

* PrefeifuraMunicipal de Santa Maria

* PrefeituraMunicipal de Sentanado
Liamento

* Primos Torrense

* RecicladoraNogueira e Padilha

* Rede Arrozeiras do Sul

* Rede Vivo Supermercados

* REDOL Alimentos Lida.

* Rotary Club Porto Alegre Bom Fim

o Sabor & Pizzas

+ SacolZo Colonial

* Sdaddo

o Salisgraf

* SEBRAERS

* Sec. Municipal de Assisténcia Social de
SantaMaria

* Sec. Municipal de Salide de Rio Grande/
Vigiléncia Sanitéria

* SENAG

* Sérgio Corréa de Oliveira (horffrutigran-
jeiros)

* Sergio de Freitas

* Sérgio Peitro

* Serinave Design Naval Lida.

* Sindicatos do Comércio Atacadista de
POAeRS

* Sindilojas

* SLC Alimentos Ltda.

* SME - Ginasio Tesourinha

* SMED (Porto Alegre)

* SMSASSIN

* Sociedade Recreativa EsportivaZodiaco

* SP Alimentagéo

* Sport Club Internacional

* Supermercado de Frutas Mini Prego

* Supermercado Gecepel

* Supermercado Tischler

* Supermercados Dois Imaos

* SUSSInd. Com. Produtos Alimenticios
Lida

o TamViagens

* TeknikaMontagem Industrial

* Themis

* Totosinho

« Trans Henrique

* UFPEL convénio

EXPEDIENTE: O informativo MESA BRASIL SESC/RS é uma publicacdo bimestral. - Endereco: Rua Vigério José Indcio, 718 - Porto
Alegre/RS - Fone: (51) 3224-1268 - E-mail: mesabrasil@sesc-rs.com.br -
Conselho Reglonal do SESC/RS: Fl4vio Sabbadini. Diretor Reglonal: Everion Dalla Vecchia. Coordenacao Mesa Brasil SESC/RS:
Luiz Tadeu Piva. SESC Comunidade (Porto Alegre): Rua \igario José Inacio, 718, Porto Alegre/RS - Fone: "(51)3224-1263 Mesa Brasil
Rlo Grande: Rua Cristévao Colombo, 360 - Fone: (53) 3231-6439 Mesa Brasll Santa Marla: Rua Olga Parcianello Lorenzi, s/n° - CAIC - Fone: (55) 3213-2991 Mesa
Brasil Cachoeira do Sul:Rua R\cardojesus Ferreira, 518 - Fone: (51) 3723-1101 Mesa Brasil Caxias do Sul: CEASA - Ruajacob Luchese, 3181 - Fone: (54) 3211.5943

Sfte: www.sescrs.com.br. Presidente da Fecomércio-RS e do

* ULBRA SantaMaria

* UNIFRA

o Unilever Brasil Lida.

* Unimed Nordeste-RS

* UningaSM

o/ F Combustiveis Ltda - Posto do Guto
* Vlndir Dias Figueiredo (hortfutigranjeiros)
. Via%éo Noivado Mar Lida.

* Viglancia Sanitéria SIN

* Wilson Sons

ENVOLVA-SE

* Annae Annalnd. e Com. Confecgdes
Lida

* Artelinha Distribuidora de Aviamentos
|fda.

* Aurea Reichart

* Caridtides Confecgdes Ltda.

* Central de Aviamentos e Botdes Lida.

* Central de Tecidos

o ChicaAtual

* Confeccdes Cacau Lida.

o OVT Indlstria de Malhas Ltda.

* DIMAIndUstriae Comércio de Malhas
Lida

* EGF Indstria e Comeércio de Malhas

Lida

* Fiordaliso Malhas - Super Fios Ind. e
Com. Lida.

* GANG - Comércio do Vestuario Lida.

* Hl Confecgdes Ltda.

* Hidrowear

* Hospital Moinhos de Vento

o LissIndUstriae Comércio de
Confeccdes Ltda.

* [uft LogisticaArmazenagem e Transporte
Lida

o Makro Central de Aviamentos Ltda.

* Metamorfose Bonecos

* Pano de Prato Comércio e Confecgdes
Lida

* Plasfitex- Com. Imp. ¢ Exp. de Plésticos
Lida

* Prd Costura Comércio de Aviamentos
Lida

* Rabusch Lida.

* RenovaLavanderia e Toalheiro Lida.

* Round Indusfria e Comercio Lida.

o SfialLtda.

* SENAG/RS

. Spam

* TEVAH ModaMeasculina

* Ughini S/AlndUstria e Comércio

+ Usacon Inddstria de Confecges Lida.

* Versatil Design
fMESA‘
BRASIL
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